Obowigzek informacyjny RODO dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODOQ), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

P&P Spoétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Orle (84-252) przy ul. Wejhera 1, wpisana do
Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sqgdowego przez Sqd Rejonowy Gdarisk-Pétnoc w Gdarisku, XVI
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 000076607, NIP: 5882000305, REGON: 002840840, kapitat
zaktadowy: 2 350 043,20 zt.

Kontakt: e-mail: biuro@p-p.pl
2. Cele przetwarzania danych osobowych:

A. Proces rekrutacji — P&P Sp. z o.0. przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego, a jesli wyrazit/a Pan/Pani zgodg, réwniez w celu przeprowadzenia przysztych proceséw
rekrutacyjnych.

Podstawa prawna:

» art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO (dane wymagane przez Kodeks pracy),
> art. 6 ust. 1lit. a RODO (dodatkowe dane w aplikacji lub zgoda na przyszte rekrutacje).

B. Sporzgdzenie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej — w przypadku pozytywnego wyniku rekrutaciji.
» Podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. b RODO.
3. Kontakt w sprawach dotyczqcych danych osobowych

Poniewaz firma nie wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych (IOD), w sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych prosimy kontaktowaé sie bezposrednio z administratorem danych pod adresem e-mail:

biuro@p-p.pl
4. Odbiorcy danych osobowych

Danymi mogg dysponowadé m.in.: dostawcy rozwigzan IT, podmioty wspierajqgce proces rekrutacji, spétki z grupy
P&P Sp. z 0.0. oraz inne podmioty, jesli ich udziat jest konieczny do realizacji celéw wskazanych powyzej (w tym
podmioty spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG).

5. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedq przechowywane przez czas niezbedny do realizacji procesu rekrutacyjnego lub w
przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub
przez okres 5 lat od dnia jej wyrazenia.

6. Prawa osoby, ktérej dane dotyczq
Ma Pani/Pan prawo do:

» wycofania zgody w dowolnym momencie (nie wptywa to na zgodnos$é z prawem przetwarzania przed
jej wycofaniem),

» dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia
danych,

» wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Automatyczne podejmowanie decyzji / profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.
8. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacyjnym
oraz podpisanie umowy.
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