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Regulamin Programu Polecen Pracowniczych
§1 Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin Programu Polecen zwany dalej ,Regulaminem” jest zestawieniem
zasad i warunkéw dotyczgcych zatrudniania kandydatow do pracy zwanych dalej
»Kandydatem” przez osoby polecajace zwane dalej ,,Osobg Polecajaca” w ramach
Programu Polecen obowigzujgcego w P&P Sp.z o0.0. Orle, ul. Wejhera 1 zwang dalej
~Spotkg”

Celem Programu Polecen zwanym dalej ,Programem” jest wsparcie dziatan
rekrutacyjnych Spotki, polegajacych na polecaniu, zatrudnianiu i utrzymaniu w Spoétce
najlepszych Kandydatow o wymaganych przez Spoétke kwalifikacjach zawodowych i
doswiadczeniu.

Regulamin dostgpny jest w dziale Kadr Spotki oraz na stronie www.p-p.pl w zaktadce:
»Pliki do pobrania”.

Spétka przedstawia aktualne wakaty pracownicze na swojej stronie internetowe;j.

Okres trwania Programu nie jest oznaczony. Spoétka moze zakoniczy¢ Program w
dowolnym momencie.

§2 Warunki oraz zasady uczestnictwa w Programie Polecen

Udziat w Programie jako Osoba Polecajgca moze wzigc¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta

18 lat w dniu dokonania polecenia, zaréwno pracownicy spotki, jak i osoby

niezatrudnione.

Z uczestnictwa w programie wytgczone sg agencje rekrutacyjne i ich pracownicy oraz

osoby odpowiedzialne w spétce za decyzje zwigzane z zatrudnieniem.

Program nie obejmuje polecen w ramach rekrutacji na staze i praktyki.

W programie jako Kandydat moze wzig¢ udziat osoba fizyczna, majgca miejsce

zamieszkania w Polsce spetniajaca wymagania formalne, wskazane w ogtoszeniu o prace

Zamieszonym przez Spotke.

Polecenia nalezy dokonywac za posrednictwem formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr

1 do regulaminu). Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ CV polecanego Kandydata oraz jego

zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.

W sytuacjach opisanych ponizej polecani Kandydaci nie zostang zakwalifikowani do

Programu, a tym samym Osoba Polecajgca nie bedzie uprawniona do nagrody za

polecenie.

e Polecany kandydat sam zgtosit sie do Spotki w ciggu 1 roku przed dokonaniem przez
Osobe Polecajgca polecenia jego kandydatury,

e Polecany Kandydat byt zaangazowany w proces rekrutacji w Spotce w ciggu 1 roku
poprzedzajgcego jego zgtoszenie,

e Polecany Kandydat jest bytym lub obecnym pracownikiem lub wspdétpracownikiem
Spotki,

W przypadku polecenia tego samego Kandydata przez kilka Osdb Polecajgcych, przyjmuje

sie, ze Kandydat zostat polecony tylko jeden raz, przez osobe polecajaca, ktora pierwsza

zgtosita Kandydata.

§3 Warunki nagradzania w Programie Polecen

Osoba polecajgca ma prawo do Nagrody za polecenie na zasadach okreslonych w

punktach 2 i 3 ponizej pod warunkiem:

e Kandydat przepracowat w Spotce trzy miesigce i zostata mu przedtuzona umowa,

e w wymienionym wyzej okresie wykazat sie nienaganng pracg i postawg — brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, upomnienia, nagany oraz razgcego ztamania
przepisow BHP,




e Na dzien wyptaty nagrody Kandydat bedzie pracownikiem Spotki.

2. Wysokoéé nagrody to réwnowarto$é jednego wynagrodzenia brutto' poleconego

Kandydata wyptacana w dwdéch réwnych transzach:

e 50% kwoty brutto poleconego Kandydata po okresie probnym

e 50 % kwoty brutto poleconego Kandydata po roku od jego zatrudnienia.
3. Spdtka dokona wyptaty Nagrody za polecenie:

o Pierwszejtranszy w 4. miesiacu pracy Kandydata,

e Drugiej transzy w 13. miesigcu pracy Kandydata.

4. Nagroda stanowi dla Osoby polecajgcej przychdd zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od oséb fizycznych. Osoba polecajgca jest zobowigzana do samodzielnego
rozliczenia podatku, natomiast Spotka jest zobowigzana do sporzagdzenia i przestania
Osobie polecajgcej oraz wtasciwemu dla niej urzedowi informacji podatkowej (PIT-11).

§4 Dane osobowe

1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bedzie skutkowac
brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Programie.

2. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego ich przeptywu.

3. Administratorem danych osobowych zbieranych w celu realizacji Programu polecen
pracownikéw jest P&P Sp. z 0.0. z siedzibg w Orlu, ul. Wejhera 1, zarejestrowana w Sagdzie
Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdarisku, VIII Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS:
0000076607, NIP: 5882000305

4. Osoba, ktorej dane dotyczg moze w kazdej chwili skorzystac z praw okreslonych w art.15
do 21 ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych.

5. Dane osobowe pozyskane w czasie trwania Programu przechowywane bedg przez okres
6 miesiecy od daty ich pozyskania przez Spotke.

§5 Postanowienia kofnicowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje bezterminowo do dnia
ogtoszenia zakonczenia Programu.

2. Spotka zastrzega sobie prawo do zakonczenia Programu w kazdym czasie bez podania
przyczyny, a takze do modyfikacji przepiséw niniejszego Programu w kazdym czasie bez
podania przyczyny,

3. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji Programu Polecen oraz powstate na podstawie
niniejszego regulaminu, ktdrych nie da sie rozstrzygnaé polubownie, bedg rozstrzygane

przez sad wtasciwy dla siedziby Spétki.
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Zat. Nr 1 do Regulaminu Programu Polecen

Formularz zgtoszeniowy kandydata na pracownika

Osoba Zgtaszajgca
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Kandydat do pracy:
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Podpis osoby polecajacej

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez P&P Sp.z 0.0. z siedzibg w Orlu, ul. Wejhera 1, 84 — 252 Orle, do celéw
niezbednych do realizacji procesow rekrutaciji, az do momentu pisemnego odwotania zgody. Mam
Swiadomos¢, ze przystuguje mi prawo do wgladu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, przenoszenia i usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podpis polecanego kandydata




